
Más de 

ya hacen parte de la construcción
del Plan de Desarrollo 27/30

 1.000 

Más de cien estudiantes de la sede de El Tablón, ubicada en el municipio de
Guadalupe, Antioquia, participaron del taller para la formulación del Plan 
de Desarrollo 2027 – 2030.

Con esta actividad interactiva se recopilaron los valiosos aportes de comunidad
estudiantil de la región y su visión en el territorio; ideas y propuestas que
enriquecen el nuevo enfoque institucional.

Deimer Julián Cano Cortinez, 
Estudiante de Ingeniería Eléctrica de El Tablón, 
nos dio sus impresiones sobre la jornada.

 también hicieron su aporte al
Plan de Desarrollo 2730

Estudiantes del norte y
nordeste antioqueño

Para mí son importantes estos talleres porque 
nos brindan la oportunidad, a nosotros como 
estudiantes, de expresar qué es lo que 
necesitamos, qué nos hace falta o cómo, como 
universidad, podrían mejorar para nosotros 
tener un mejor aprendizaje”
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La Institución inició la construcción de su Plan de Desarrollo, un 
proceso participativo que reúne las voces de estudiantes, 

profesores, empleados, egresados y aliados estratégicos.

abrió una conversación sobre los retos de la educación superior y el futuro de la 
Institución, con la participación del maestro Julián de Zubiría Samper, quien ofreció la 
conferencia Los desafíos pedagógicos de la educación superior.

Cada vez que un estudiante ingrese a 
nuestra Institución, tiene la esperanza 
que de que la Educación Pública le va 
cambiar la vida y hacia allá debe 
apuntar nuestro Plan de Desarrollo,
a transformar la vida de quienes han 
confiado en nostros”

Manifestó la Rectora Liliana Restrepo Villa

Los profesores pascualinos también hicieron parte de los espacios de participación 
para la construcción del Plan de Desarrollo Institucional 2027-2030. Desde su 
experiencia y conocimiento de la vida académica, compartieron reflexiones y 
propuestas sobre los retos y oportunidades que deberán orientar las prioridades de 
la Institución durante los próximos cuatro años.

han interactuado con el micrositio 
del Plan de Desarrollo 27/30

Y se recopilaron allí

Decanos, líderes de departamento, profesores y representantes de los 
comités curriculares de las facultades de Ingeniería y de Producción y Diseño 
participaron en los primeros talleres para la construcción del Plan de 
Desarrollo Institucional 2027-2030. 

Estos espacios permitieron compartir experiencias, identificar retos y aportar 
propuestas que contribuirán a definir las prioridades de Pascual Bravo para los 
próximos cuatro años.

Los estudiantes pascualinos asumieron un papel protagónico en la construcción del 
Plan de Desarrollo Institucional 2027-2030. En los talleres compartieron sus 
necesidades, ideas y sueños sobre la Institución que quieren vivir y ayudaron a 
construir, aportando su mirada a las prioridades que marcarán el rumbo de Pascual 
Bravo durante los próximos cuatro años.

Estos espacios de participación colectiva son 
importantes porque los planes no son ajenos a la 
comunidad. Los planes desarrollo se hace a partir 
de la construcción colectiva. Es con ello que se 
logra saber hacia dónde va una institución y es 
por eso que hemos logrado una convocatoria 
diversa de todos los estamentos con una mirada 
que busca construir desde esa óptica”

Señaló Claudia Velandia Gómez, consultora del 
Plan de Desarrollo Institucional.

Con este encuentro comenzó una ruta 
que busca definir, de manera colectiva, 
las prioridades que orientarán a Pascual 
Bravo durante los próximos cuatro años 
y reafirmar el compromiso institucional 
con la formación integral, el servicio a 
la sociedad y el cuidado de las 
personas.

El lanzamiento, inspirado en los pilares

Profesores pascualinos 

aportan su experiencia para la construcción 
del Plan de Desarrollo Institucional 

2027-2030**

Indicó Tatiana Hernández Gil, estudiante de
Ingeniería Industrial.

Las voces de la comunidad 

comienzan a construir el
Plan de Desarrollo Institucional 2027-2030

Así participan 
nuestros estudiantes
en Medellín

Ideas que inspiran, 
propuestas que transforman: 

Destacó Mary Yisela Ávila Palacio, estudiante de Ingeniería 
Administrativa.

Es supremamente valioso que Pascual Bravo haya 
venido a nuestro corregimiento a que nosotros 
como estudiantes seamos escuchados”

La construcción del Plan de Desarrollo Institucional 2027-2030 llegó hasta Nueva 
Colonia, en Turbo, donde cerca de 120 estudiantes compartieron sus ideas, 
experiencias y propuestas sobre el futuro de Pascual Bravo. El encuentro reafirmó la 
importancia de escuchar las voces de las regiones y reconocer sus particularidades en 
la construcción de la hoja de ruta institucional.

del Plan de Desarrollo
Institucional

LA VOZ DE LOS
ESTUDIANTES DE REGIONES

Urabá también aportó
a la construcción  

* *

Nuestra Institución 
dió el primer paso
hacia la construcción colectiva
del Plan de Desarrollo 2027-2030 

voces

473 Personas

El micrositio también suma voces

106 iniciativas de proyectos



La importancia de que los estudiantes sean 
escuchados y tenidos en cuenta en las decisiones 
que proyectan la Institución hacia 2030. 

Laura Daniela Vélez, estudiante de Ingeniería Industrial 
y deportista pascualina en la disciplina de voleibol, 
destacó que

El valor de aportar desde el conocimiento de las 
necesidades que identifica en su área y de poder 
expresar sus expectativas sobre el futuro institucional.

La experiencia también construye. Kenny Andrés Pérez,
líder el programa Transformando Mundos, resaltó que 

compartieron sus perspectivas 
para el futuro institucional

Egresados y egresadas

La comunidad de egresados y egresadas participó en un espacio de conversación 
en el que compartió sus aprendizajes y perspectivas desde sus diferentes 
ámbitos profesionales y personales. Sus aportes permitieron reconocer que su 
vínculo con la Institución Universitaria Pascual Bravo trasciende las aulas y 
continúa presente en los entornos donde se desempeñan y aportan a la sociedad.

Sus experiencias permitieron identificar oportunidades y desafíos para seguir 
fortaleciendo la relación entre la institución, el mundo laboral y las 
realidades del entorno.

Porque la formación no termina al graduarse: cada egresado lleva 
consigo una parte del Pascual Bravo y, desde su trayectoria, 
también contribuye a construir su futuro.

Empleadores y empresarios se sumaron a la construcción del Plan de 
Desarrollo Institucional 2027-2030 con sus perspectivas sobre las necesidades 
actuales y futuras del sector productivo. El encuentro permitió identificar 
oportunidades para fortalecer la relación entre academia y empresa, impulsar 
la empleabilidad, la innovación y la formación de talento humano pertinente 
para las necesidades de la región.

Empleados y contratistas participaron 
en la construcción del Plan de 
Desarrollo Institucional 2027-2030, 
compartiendo experiencias, ideas y 
propuestas desde su perspectiva de 
quienes viven la Institución y hacen 
posible su funcionamiento cotidiano. 
El encuentro permitió reconocer 
oportunidades y construir 
colectivamente una visión sobre el 
Pascual Bravo que se quiere 
fortalecer durante los próximos 
cuatro años.

se incorpora a la construcción
del Plan de Desarrollo

Integrantes del Consejo Directivo, Consejo Académico y Comité Rectoral 
participaron en el Laboratorio de Futuro, un espacio para analizar los 
aportes recogidos durante los talleres con la comunidad pascualina e 
identificar tendencias, oportunidades y retos que orientarán las prioridades 
institucionales para los próximos cuatro años.

Estos espacios permitieron compartir experiencias, identificar retos y aportar 
propuestas que contribuirán a definir las prioridades de Pascual Bravo para los 
próximos cuatro años.

Podemos construir una visión de futuro 
para el Pascual Bravo”

Señaló José María Maya Mejía, representante de los 
exrectores ante el Consejo Directivo, quien destacó el 
valor de integrar las diferentes miradas de la 
comunidad en este proceso.

Tenemos visiones desde la parte externa 
que vamos a traer a la universidad para 
que se concatenen todas estas ideas” 

Mencionó Juan Guillermo Roldán Upegui, representante 
de los Egresados ante el Consejo Directivo 

Para nosotros es muy importante poder 
vincularnos directamente con la academia 
para generar una retroalimentación sobre las 
necesidades y los desafíos que hemos vivido 
durante mucho tiempo desde el sector 
empresarial”

Señaló Norbey Alonso Gallego Vargas, del 
Grupo Nutresa.

La mirada del sector productivo 

empleados y contratistas ponen
sus propuestas sobre la mesa

De vivir la Institución 
a transformarla: 

Bienestar Universitario y los grupos de representación participaron en la construcción 
colectiva del Plan de Desarrollo Institucional 2027-2030. Este diálogo permitió 
recoger necesidades, expectativas y propuestas de la comunidad pascualina.

En este encuentro el cuidado, la inclusión y la participación se plantean como ejes 
para proyectar la Institución hacia 2030. Estudiantes y colaboradores destacaron la 
importancia de que sus voces y experiencias sean escuchadas.

El propósito es construir un Pascual Bravo donde formar, servir y cuidar se vivan de 
manera articulada. 

Las voces de los estudiantes cuenta:

una brújula para 
construir el futuro 
del Pascual Bravo

El Peñol aporta sus voces

al Plan de Desarrollo
2027-2030

Somos finalmente quienes vivimos la Institución en 
el día a día. Sin duda, son espacios que nutren el 
ejercicio institucional”

Señaló Hilda Acevedo Hincapié, estudiante de Tecnología en Gestión 
del Diseño Gráfico.

Es muy importante que la Institución llegue a las regiones 
y esté aquí, escuchándonos. Estos espacios contribuyen 
tanto a nuestro crecimiento personal como al 
fortalecimiento de la Institución”

La construcción del Plan de Desarrollo Institucional 2027-2030 llegó hasta El Peñol, 
donde estudiantes de Ingeniería Administrativa y Tecnología en Gestión del Diseño 
Gráfico compartieron sus ideas, experiencias y aportes sobre lo que esperan y 
proponen para el futuro de Pascual Bravo. 

Este encuentro permitió fortalecer el diálogo con los estudiantes de las regiones y 
reconocer sus perspectivas como parte fundamental de la construcción de la hoja de 
ruta institucional. Escuchar sus voces también es entender las realidades del territorio 
y convertirlas en insumos para proyectar la Institución.

* *

La visión estratégica
de las directivas 

marca un nuevo paso en la construcción
del Plan de Desarrollo

LABORATORIO
DE FUTURO

Manifestó Davinson Mosquera González, contratista y coordinador de 
la Unidad de Emprendimiento.

Cuidar


